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Individueller Entwicklungsplan 
für Kader 2012

Departement  |  Dienststelle  |  Abteilung


erstellt für


erstellt durch


Entwicklungsplan für die Dauer
von: 
	Entwicklungsstand heute

(Ist-Aufnahme: Kenntnisse, Fähigkeiten, besuchte Weiterbildungen)
	Kommentar

	
	


	Seminarangebot 2012
	www.kurse.bs.ch
	
	
	

	
	Seminare
	Nr.
	Daten 2012
	erledigt

	Einführungsmodule - kurz erklärt 
(für neue Kader)
	Parlamentarische Geschäfte – kurz erklärt
	111
	A: 31.05.  B: 01.11.
	 FORMCHECKBOX 


	
	Finanzen bei BS – kurz erklärt
	112
	A: 28.11. + 05.12.   B: 28.11 + 05.12.
	 FORMCHECKBOX 


	
	Investitionen bei BS – kurz erklärt
	113
	04./11./18.06.
	 FORMCHECKBOX 


	
	Datenschutz – kurz erklärt
	114
	spätere Bekanntgabe
	 FORMCHECKBOX 


	
	Personalrecht bei BS – kurz erklärt
	115
	A: 19.04.  B: 08.11.
	 FORMCHECKBOX 


	
	Laufbahn bei BS – kurz erklärt
	116
	A: 07.11.  B: 04.12. 
	 FORMCHECKBOX 


	
	Care Management bei BS – kurz erklärt
	117
	15.11.
	 FORMCHECKBOX 


	
	Lohnsystem BS – kurz erklärt (obligatorisch)
	118
	A: 20.03.  B: 06.11.
	 FORMCHECKBOX 


	Grundlagen

(im 1. Jahr nach Übernahme der Führungsfunktion)
	Oberes Kader
	119
	spätere Bekanntgabe
	 FORMCHECKBOX 


	
	Mittleres Kader
	120
	28./29.03. + 25./26.04. + 20.06.
	 FORMCHECKBOX 


	
	Unteres Kader
	121
	A: 19./20.04. + 21./22.05. + 18.06.
B: 20./21.09. + 22./23.10. + 26.11.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	
	Fachkader
	122
	26./27.09. + 20./21.11. + 15.01.2013
	 FORMCHECKBOX 


	
	Change Management
	134
	A: 16./17. April  B: 29./30. Oktober
	 FORMCHECKBOX 


	Fach- und Methoden-kompetenz 
	Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespräch
	132
	A: 24.10.  B: 22.11.  C: 22.01.2013
	 FORMCHECKBOX 


	
	Personalselektionsgespräche für Führungskräfte
	133
	02.11.
	 FORMCHECKBOX 


	
	Kollegiale Beratung
	136
	06./25.09. + 18.10. + 13.11.
	 FORMCHECKBOX 



	Weitere Entwicklungsmassnahmen

(z. B. Coaching, Stage, externe Weiterbildungen)
	Verantwortliche/r, Datum
	Erledigt

	
	
	


	Datum
	Visum Vorgesetzte/r
	Visum Mitarbeiter/in
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