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Individueller Einführungsplan 2012
für Mitarbeitende in den Personalfachorganisationen von BS


(bei Kadermitarbeitenden ist auch der individuelle Entwicklungsplan für Kadermitarbeiter/innen beizuziehen)




Departement / Betrieb | Dienststelle | Abteilung


erstellt für (Name und Funktion)


erstellt durch (Name und Funktion)


Einführungsplan für die Dauer
von: 
Allgemeiner Teil / Angebote durch ZPD

	Thema 
	Aus-
wahl
	Massnahme (Kontakte, Seminare intern, Dokumente, etc.)
	Termin 


	Erledigt



	HR-Gesamtorganisation

	
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Leiterin/Leiter ZPD* (1 Std.):

-HRM-Organisation und -Gefässe, Rolle, Aufgabe und

 Funktion des ZPD 

-Personalstrategie und Strategie ZPD

-Standardleistungen und Qualitätsstandards für das HRM
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Entlöhnung

	Vergütungsmanagement 
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Leiterin/Leiter, VGM/ZPD* (3 Std.):

-Funktionsbewertung, Lohnerelevante Führungsinstrumente,

 Prozesse, dep. Besonderheiten
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Seminarangebot 2012
	 FORMCHECKBOX 

	Seminar der Personal-Fachausbildung „Lohnsystem“ (412)
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Anstellung und  Personalfreistellung 

	Rechtsdienst (ZPD)
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Leiterin/Leiter RD/ZPD* (1 Std.):

-Anstellungsbedingungen Basel-Stadt, Massnahmen und

 Kündigungen, Verfahren und Kommissionen
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Seminarangebot 2012
	 FORMCHECKBOX 

	Seminar „Personalrecht BS – kurz erklärt“ (115)
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personal- und Lohnadministration

	Seminarangebot 2012
	 FORMCHECKBOX 

	Seminar „Pensionskasse BS – kurz erklärt“ (213)
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Seminarangebot 2012
	 FORMCHECKBOX 

	Seminar „Sozialversicherungswesen“ (411)
	     
	 FORMCHECKBOX 



	Thema 
	Aus-
wahl
	Massnahme (Kontakte, Seminare intern, Dokumente, etc.)
	Termin 


	Erledigt



	USB-Computerschule
	 FORMCHECKBOX 

	SAP-Kurs „Technisches Basiswissen“ 
	     
	 FORMCHECKBOX 


	USB-Computerschule
	 FORMCHECKBOX 

	SAP-Kurs „Personalwirtschaft/Personalverwaltung“ 
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalbeurteilung

	Seminarangebot 2012
	 FORMCHECKBOX 

	Seminar „Das Mitarbeiter/innengespräch“ MAG (132)
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalbetreuung

	Care Management
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Leiterin/Leiter, Care Management/ZPD* 

(1 Std.):

-Beratung, Prävention, Come back (Case Management), 

 Projekte, Sozialstellenplan, Hilfsfonds für Staatsangestellte
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Seminarangebot 2012
	 FORMCHECKBOX 

	Seminar „Care Management bei BS – kurz erklärt“ (117)
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalentwicklung

	POE
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Leiterin/Leiter, POE/ZPD* (1 Std.):

-PE-Konzepte und -Projekte, Beratungen, Seminarangebot,

 Chancengleichheit, Tagesbetreuung 
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Laufbahn-Programm
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Vertreter/-in POE-Laufbahn-Programm/ZPD 

(1 Std.): Absicht und Ziele des Laufbahn-Programms BS
	     
	

	Berufsbildung
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Vertreter/-in POE-Berufsbildung/ZPD (1 Std.):

-Berufsbilder und Schwerpunkte bei BS, Projekte
	     
	 FORMCHECKBOX 


	HR-Dienstleistungs-Center

	HR-Dienstleistungs-Center
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Leiter, HR-Dienstleistungs-Center * (30 Min.):

-Aufgaben, Abläufe und Organisation
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Sozialversicherungswesen
	 FORMCHECKBOX 
    
	Gespräch mit Vertreter/-in HR-Dienstleistungs-Center 
(1 Std.): AHV, SUVA, UVK, PK
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalcontrolling
	
	
	
	

	Controlling und Reporting
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Leiterin/Leiter, Personalcontrolling/ZPD* 

(1 Std.):

-Kennzahlen, Berichte
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Weitere

	Pensionskasse Basel-Stadt
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Vertreter/-in, Pensionskasse BS* (2 Std.)
	     
	 FORMCHECKBOX 


	HR-CC
	 FORMCHECKBOX 

	Gespräch mit Vertreter/-in RWC/FD:
-Organisation und Architektur des SAP HR

-Einführung ins SAP HR
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Seminarangebot 2012
	 FORMCHECKBOX 

	Seminar „Basel-Stadt – kurz erklärt“ (211)
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Seminarangebot 2012
	 FORMCHECKBOX 

	Seminar „Parlamentarische Geschäfte – kurz erklärt“ (111)

(für HR-Leiterinnen und Leiter)
	     
	 FORMCHECKBOX 



Nähere Angaben zu den Seminaren finden Sie unter www.kurse.bs.ch
* Gespräch gemäss Einführungsprogramm obligatorisch für neueintretende Personalleiter/innen mit dem/der jeweiligen Abteilungsleiter/in

Departements-/ Betriebsspezifischer Teil (soweit nicht im allgemeinen Teil behandelt)

	Thema 


	Aus-

wahl


	Massnahme (Kontakte, Seminare intern, Dokumente, etc.)
	Termin 


	Erledigt



	HR-Organisation: Aufbau, Abläufe, Prozesse
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Kultur: Vision, Leitbild, Führungsgrundsätze
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Hilfsmittel: Laufwerke, Ablagen, IT-Tools
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalplanung
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalrekrutierung
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Entlöhnung
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Anstellung und Einführung
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personal- und Lohnadministration
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalbeurteilung
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalbetreuung
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalentwicklung
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalfreisetzung
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Personalcontrolling
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Innerbetriebliche Sozialpartnerschaft
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 


	Weiteres:
	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	 FORMCHECKBOX 



	Datum
	Visum Vorgesetzte/r
	Visum Mitarbeiter/in
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